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0 MKOJBHOM METOAHYECCKOM 00beIMHEHUH

1. OGmue noJIoKeHust
1.1. IlIxonsHoe wMetommyeckoe obOvenuHeHue (IIIMO) sBisgercs CTPYKTYpPHBIM
mojpasielieHHeM ~ METOAMYEecCKOd  CIykObl ~ 00pa3oBaTeNbHOrO  yYPEKICHHUS,
OOBEIMHAIOIIMM YUYUTENEH II0 mpeaMmeTaM, oOpa3oBaTeNbHBIM OONAcTsIM, BHIaM
BOCIIUTATeNbHOM  paboThl  (yuuTened  IpeIMeTHBIX  oOjacTed,  KIACCHBIX
pyKOBOIHUTENIel, BOCIIUTATENeH U 1Ip.).
1.2. IIMO co3maeTcs TPH HAIUYUHM He MEHEE TpeX y4YHUTeNeH, MpernoJaroluX OIUH
y4eOHBII mpeaMer  (oGpasoBaTeNbHYIO — OOJNACTh);  BO3IJIABISETCS — y4UTEIEM-
npeaMeTHHKOM (pykoBoauTens [IIMO), HazHaYaeMbIM JUPEKTOPOM LIKOJIBI.
1.4. Jlesrensnocts IIIMO  OCHOBBIBa€TCS Ha  II€AarorHYecKOM  aHaJM3e,
IIPOrHO3MPOBAHMM ¥ IUIAHHPOBAHUK BOCIHTATENBHO-00pa30BaTENBHOrO Ipolecca B
COOTBETCTBHMHM C THUIIOM ¥ BHIOM 00pPa30BaTENbHOrO YUYPEKIACHHS H  €ro
00pa3oBaTebHON MPOrpaMMOA.
1.5. OcHOBHbIE HaNpaBJIeHUs AEATENBHOCTH, COiepkKaHue, GOpMbl U METOABI PabOThI
[IIMO ompeieisfoTCs €ro dleHaMH B COOTBETCTBHHM C LESIMH U ' 3a1adaMu
00pa30BaTeIbHOIO YUPEXKAECHHU.

2. Ilenn 1 3aa4M JeSITEIbHOCTH
2.1. Lensto nestrensrocTy IIIMO sBRseTCs CO3MaHMe yCIOBHIA IS TBOPUECKOH paboThI
_yudTenelf Haj  TOBBIIIEHWEM YPOBHS  IIPO(ECCHOHANBHON  KBaIH(UKALNH,
rapaHTHPYIOIIUX Ka4eCTBEHHOE 00y4YeHHE YIalIHXCS.
2.2. NestenpHocTh IIIMO HampaBiieHa Ha BEIIIOJIHCHHE CISAYIOIIUX 3a1a4:
- obecmeunuTh OCBOGHHME W MCIIOJNB30BaHME Hauboijiee palMOHaJbHBIX METOAOB H
prieMOB 00y4YeHUSI U BOCIIUTAHUS yIalluXCs,
- [OCTOSHHO TIOBBILIATH ypOBEHb  OOIIEOUIAKTHYECKOHM M METOIMYECKOH
[IOATOTOBJIEHHOCTH II€aroroB K OpraHW3alldd M ITPOBEICHHIO BOCIUTATCIIBHO-
o0pazoBarenbHO paboTsl;
- MIPOBOJMTH OOMEH OIBITOM YCIIEIIHOM [eJaroruuecKoii AesTeNbHOCTH;
- BBIABJIATH, MPONAraHIpOBaTh M OCYLIECTBISATH HOBBIC MOIXOIBI K OPraHU3alUH
oOydeHHMs ¥ BOCIMTAHMS, OOECIEYMBATH IIOCTOSIHHOE OCBOEHHE COBPEMEHHOH
MeJarorH4ecKoil TEOpUHU U IIPAKTHKH,
- CO371aBaTh YCIIOBHS JJIsI CaMOOOpPa30BaHUA yYUTEJIEW W OCYIIECTBIATH PYKOBOJCTBO
TBOpYEeCKON pabOTON KOJIEKTHBA.
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Положение 

о школьном методическом объединении

1. Общие положения

1.1. Школьное методическое объединение (ШМО) является структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, объединяющим учителей по предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы (учителей предметных областей, классных руководителей, воспитателей и др.).

1.2. ШМО создается при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный предмет (образовательную область); возглавляется учителем-предметником (руководитель ШМО), назначаемым директором школы.
1.4. Деятельность ШМО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании воспитательно-образовательного процесса в соответствии с типом и видом образовательного учреждения и его образовательной программой.
1.5. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы ШМО определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения.
2. Цели и задачи деятельности

2.1. Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы учителей над повышением уровня профессиональной квалификации, гарантирующих качественное обучение учащихся.
2.2. Деятельность ШМО направлена на выполнение следующих задач:

-  обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся;

- постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению воспитательно-образовательной работы;

-  проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

- выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;

- создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.
3. Содержание деятельности.

3.1. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.2. Планирование и анализ деятельности.

3.3. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.5. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.6. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.

3.7. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.8. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.10. Участие в аттестации педагогических работников.

3.11. Разработка, утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программами развития) образовательного учреждения.

5. Деятельность школьного методического объединения

5.1. Основными формами работы школьного методического объединения являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом работы ШМО.

Основные формы работы ШМО:
   - коллективные (методические семинары, методические недели, научно-практические конференции, педагогические чтения, методические выставки, эстафета педагогического мастерства;
  - групповые (взаимопосещение уроков, мастер классы, открытые уроки, «круглый стол», методический диалог);
  - индивидуальные (собеседование, самоанализ, консультации, самообразование, курсовая переподготовка, наставничество).
6. Права методического объединения.
       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, 
-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности.  
  
7. Контроль деятельности методического объединения.

Контроль  деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.
 

8. Документы школьного методического объединения

      К основным документам деятельности школьного методического объединения относятся план   работы, протоколы заседаний ШМО. 

      Ответственность за  ведение документов возлагается на руководителя школьного методического объединения.

